EDITAL 04/2022

CONTRATAGAO DE PROFISSIONAL HABILITADO(A) PARA A PRESTAGAO DE SERVIGOS
VOLTADOS A SUPERVISAO TECNICA NO PROGRAMA DE PROTEGAO AOS DEFENSORES DE
DIREITOS HUMANOS (PPDDH/MG) RELATIVO AO TERMO DE COLABORAGAO 148101112/2020.

1. APRESENTAGAO

O Instituto DH: Promogao, Pesquisa e Interven¢do em Direitos Humanos e Cidadania, pessoa
juridica de direito privado, cadastrado no CNPJ/MF sob n ° 09.583.515/0001-36, localizado na Rua
Alexandre Barbosa, n° 29, S&o José, Belo Horizonte, MG, CEP 31275-140, criado em 2007 é uma
organizagado ndo-governamental, sem fins lucrativos, que tem como objetivo contribuir para a constituigéo
de uma sociedade na qual os Direitos Humanos sejam exercidos em sua universalidade e indivisibilidade,
propiciando justica social e cidadania, torna publico e convida a todos(as) interessado(as) em participar
da cotagdo prévia acima identificada, para atuar junto ao Programa de Prote¢ao aos Defensores de
Direitos Humanos (PPDDH-MG) a encaminhar proposta técnica e demais documentos constantes (ver
itens 5 e 6), do referido edital até 17 horas do dia 12 de abril de 2022. O PPDDH/MG é respaldado pelo
Decreto Federal 6044/2007 e Lei Estadual 21164/2014.

2. JUSTIFICATIVA

A implementagao de supervisao no Programa de Prote¢ao aos Defensores de Direitos Humanos
(PPDDH-MG) justifica-se principalmente pela necessidade de estabelecer parametros de agao e de
assegurar a qualidade das intervengoes, por meio de didlogos e aprofundamentos tedricos
constantes. A existéncia de uma equipe multidisciplinar gera a necessidade de estabelecer um dialogo
efetivo entre profissionais oriundos de diferentes areas, com tipos especificos de intervengdes e

adeptos de diversas teorias e crengas.

Os termos supervisor e supervisao tém sido utilizados para descrever diferentes tipos de trabalhos. A partir

de BOTTI e REGO (2008)!, selecionamos alguns pontos que consideramos mais apropriados a presente

1BOTTI, S. e REGO, S. Preceptor, supervisor, tutor e mentor: quais s@o os seus papéis. Revista Brasileira de Educagdo Médica, n. 32; 363-
373, 2008. Disponivel em < http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0100-55022008000300011>. Acesso em 8 de Junho de
2010.
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proposta de acdo. A supervisdo se refere a troca entre diferentes profissionais com fins de assegurar a
qualidade da atuacéo profissional. Visa principalmente promover o desenvolvimento de conhecimentos e
habilidades, a articulacdo entre teoria e pratica, a autoconfianca e o desenvolvimento ético dos
profissionais. Para atingir estes objetivos, o/a supervisor/a atua na revisdo da pratica profissional,
permitindo uma reflexao critica sobre a mesma e a construcdo de formas de agao coerentes, buscando
uma atuacao qualificada por parte dos profissionais. Atua também oferecendo suporte e aconselhamento

aos supervisionados, zelando por estes.

A supervisao auxilia na escolha de técnicas e saberes a serem utilizados para alcangar os objetivos do
programa do qual faz parte, tendo capacidade de influenciar nos rumos dos trabalhos e tomada de deciséo,
permitindo melhorar o desempenho da equipe e a qualidade do servigo prestado. Necessita estar sempre
em sintonia com o programa, seus objetivos e aspectos institucionais, incluindo contetdo especifico da
pauta de discussdo (CAMPOS e GARCIA, 2007)2.

Deve possuir um carater formativo, buscando o aprendizado constante de todos os envolvidos e a
producdo de conhecimento principalmente pela reviséo das praticas adotadas (CAMPOS E GARCIA,
2007). Sendo assim, podemos considerar que € um modo de formagdo continuada de todos os
profissionais envolvidos por meio das trocas de saberes e reflexao critica tanto a respeito das agdes quanto
daquilo que fundamenta as mesmas, buscando uma desconstrucédo de ideias previamente construidas por
meio de uma visdo da totalidade e complexidade dos elementos presentes em cada caso (FALEIROS,
2009).

A supervisdo € uma estratégia de apoio técnico que busca a articulagao entre teoria e pratica, sempre
aliada a uma reflexdo critica que leve a mudangas nas préticas, aliada a alteragdes das condigdes
subjetivas e objetivas vivenciadas. Esta reflexdo permite que se articulem as demandas dos sujeitos e
seus direitos, numa perspectiva que sempre vise problematizar a forma como o acesso a estes esta

vinculado a questdes como classe, etnia, contexto, militancia e representagdes sociais. Busca ainda

2 CAMPOS, C. e GARCIA, J. Contribuiges para a supervisao dos programas sociais com foco na familia. Revista Katal., v.
10 n.1, p. 95-104, jan/jun 2007. Disponivel em < http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1414-
49802007000100011&Ing=en&nrm=iso >. Acesso em 6 de junho de 2010
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verificar os impasses e dificuldades vivenciados simbolicamente pelos profissionais no processo de lidar

com as situagdes com as quais se deparam em campo (FALEIROS, 2009).3

3.DO OBJETO

Contratar profissional para realizar a Supervisao Técnica do Programa de Protegéo aos defensores

de Direitos Humanos — PPDDH/MG no periodo de 12 meses.

4. PERFIL DO CANDIDATO

4.1 Area de Formagdo Ciéncias Humanas ou Sociais.

4.2 Ter experiéncia em trabalhar com situagdes relativas a Direitos Humanos; experiéncia na lida com
situacOes de grande vulnerabilidade, de adversidades e/ou de risco.

4.3 Habilidade para mediacao.

4.4 Postura ética.

4.5 Habilidade verbal e escrita.

4.6 Redagao propria.

4.7 Capacidade de sintese e elaboracao de relatérios periodicos sobre o trabalho.

4.8 Capacidade para trabalhar com equipe multidisciplinar.

4.9 Experiéncia em orientar, supervisionar, assessorar e/ou de intervir em situagdes relacionadas direta

ou indiretamente com Direitos Humanos.

3 FALEIROS, V. Uma experiéncia de supervisao na area psicossocial: desafios tedrico-praticos. Revista Katal., v.12, n.2, p.
258-267, jul/dez 2009. Disponivel em < http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1414-
49802009000200016&Ing=en&nrm=iso >. Acesso em 6 de junho de 2010.
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5. DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA HABILITAGAO

Os (As) interessados(as) em participar do referido edital deverdo encaminhar junto com a proposta técnica
e or¢camentaria os seguintes documentos:

5.1 - Certificados de conclusao de curso, (Graduagao, Pds-graduacao, Mestrado etc).

5.2 - Declaragdes que comprovem a atuagéo na area de Direitos Humanos.

5.3 - Curriculo profissional atualizado.

5.4 - 2 (duas) cartas de referéncia profissional.

5.5 - Artigos, publicagdes, reportagens sobre sua area de estudo e/ou atuagéo profissional etc.
5.6 - Xerox da carteira de identidade e CPF.

5.7 - Cartdo de vacinagao atualizado.

6. DA INSCRICAO

6.1 Deve ser enviado a Proposta Técnica de Supervisao para o e-mail trabalheconosco@institutodh.org

conforme ANEXO 1, nomeado da seguinte forma: ANEXO 1 - (nome do candidato) ou entregue via
Correios ou pessoalmente no endereco [Rua Alexandre Barbosa, 29, Sao José, Belo Horizonte /
MG - CEP 31275-140] de segunda a sexta-feira, no horario das 09:30 as 17h, até o dia 12 de abril
de 2022.

6.2 Reiteramos que admitir-se-a4 proposta encaminhada via Sedex, desde que a data de postagem

compreenda o periodo de inscri¢do, sob pena de inabilitagao da candidatura.

6.3 Os e-mails que ndo atenderem aos requisitos descritos no item 6.1 serdo desconsiderados.

6.4 A documentacdo mencionada no item 5 e 6.1 devera ser encaminhada para o endereco de e-mail do

Instituto DH: trabalheconosco@institutodh.org ou entregue pessoalmente no endereco, dias e horarios

citados no item 6.1


mailto:trabalheconosco@institutodh.org
mailto:trabalheconosco@institutodh.org

7. CRITERIOS PARA A SELEGAO

7.1 Analise dos documentos comprobatérios.
7.2 Entrevista.
7.3 Melhor proposta técnica e menor prego.

8. DA CONTRATAGAO

8.1 Possuir nota fiscal atualizada de prestagdo de servigo Microempreendedor Individual (MEI)/Pessoa
Juridica.

8.2 Cumprir com o cronograma de atividades previamente construido com a Coordenagao do PPDDH/MG.

8.3 Elaborar relatorios periédicos de atendimento.

9. DO PAGAMENTO

O valor da proposta da prestagao do servigo se Supervisdo Técnica devera constar um valor limitado a

R$ 1.877, 06 (Um mil oitocentos e setenta e sete reais e seis centavos).

10. METAS E PRAZO DE DURAQAO
10.1  Metas

Dedicagéo de 20 horas mensais em atividades in loco (reunides com a equipe técnica, coordenagéo, setor
financeiro e/ou publico atendido, caso haja necessidade) e a consequente elaboracdo de relatorios
periodicos de atendimento conforme cronograma de execucdo a ser definido juntamente com a
coordenagdo do programa e conforme Plano de Trabalho firmado entre SEDESE e Instituto DH:

Pesquisa, Promogao e Intervengao em Direitos Humanos e Cidadania.

10.2  Prazo e Duragao

O prazo de duragdo da contratagdo para cumprimento da meta inicial € de 12 meses, podendo ser
estendido o periodo caso haja interesse por ambas as partes e de comum acordo; podendo ser renovado

para cumprimento das metas restantes.
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11. DA EXECUGAO

Prevé-se na execugao a construgdo de um diagnéstico que devera acontecer durante o primeiro més de
atuagdo do/a supervisor/a, a partir das seguintes agdes:

e Reunido com as coordenacdes.

¢ Reunido de equipe para levantamento de demanda e apresentagéo da proposta.

e Entrega de relatorio de diagndstico.

12. INFORMAGOES GERAIS

As datas das entrevistas e o resultado serdo publicados no site do Instituto DH. Duvidas poderao ser

esclarecidas exclusivamente pelo e-mail trabalheconosco@institutodh.org

Belo Horizonte, 31 de margo de 2022.
Vanessa Barros de Andrade

Diretora - Instituto DH

Maria Emilia da Silva
Coordenadora do Programa de Protecdo aos Defensores de Direitos Humanos PPDDH-MG
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